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ВЕЛИКОБЕРЕЗНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВІДДІЛ ОСВІТИ

НАКАЗ

с$ 0 ' О*. Ж0/¥ -  Великий Березний №_2

П ро проведення ат ест аційної 
експертизи дош кільного  
навчального закладу загального  
розвит ку села Ст авне 
Великоберезнянського району  
Закарпат ської област і

Відповідно до частини 3 статті 21 Закону України «Про дошкільну 

освіту», Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, 

позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України від 30.01.2015 р. №67 «Про затвердження Порядку державної 

атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів», 

плану роботи відділу освіти Великоберезнянської районної державної 

адміністрації на 2017 рік

НАКАЗУЮ:

1.Провести атестаційну експертизу з 14 до 31 березня 2017 року 

дошкільного навчального закладу загального розвитку села Ставне 

Великоберезнянського району Закарпатської області.

2.3атевердити склад атестаційної комісії для проведення атестаційної 

експертизи (додаток 1).

З.Атестаційній комісії розробити та подати на затвердження Робочу програму 

атестаційної експертизи дошкільного навчального закладу загального розвитку 

села Ставне Великоберезнянського району Закарпатської області до 10 лютого 

2017 року.



4.Членам атестаційної комісії до 07 квітня 2017 року подати начальнику 

відділу освіти матеріали з вивчених відповідно до робочої програми питань для 

узагальнення, підготовки висновку та рекомендацій для дошкільного 

навчального закладу загального розвитку села Ставне Великоберезнянського 

району Закарпатської області щодо підвищення якості надання освітніх послуг 

на засідання атестаційної комісії та своєчасної подачі до навчального закладу.

5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.



Додаток 1
до наказу відділу освіти 
райдержадміністрації

З О . (О / , ‘ £ £ № - № < £ 9

СКЛАД
атестаційної комісії для проведення атестаційної експертизи дошкільного 

навчального закладу загального розвитку села Ставне Великоберезнянського
району Закарпатської області

Голова комісії

ЛАДАНІ
Владислав Олександрович

— начальник відділу освіти 

Члени комісії:

ГОРБЕЙ
Олег Ярославович

-- інженер з охорони праці групи ЦОШ відділу 
освіти

ЛОГОЙДА 
Іванна Іванівна

— вихователь дошкільного навчального закладу 
№1 смт. Великий Березний

РЕВТЬ
Наталя Федорівна

медична сестра дошкільного навчального 
закладу №2 смт. Великий Березний

РЕЙПАШІ 
Василь Васильович

-- голова села Ставне (за згодою)

САВКО
Оксана Володимирівна

-  завідувач районного методичного кабінету 
відділу освіти райдержадміністрації

САВЧУК
Тетяна Михайлівна

— головний спеціаліст відділу освіти 
райдержадміністрації

ФРЕВЛИК
Василина Миколаївна

— голова батьківського комітету дошкільного 
навчального закладу загального розвитку села 
Ставне Великоберезнянського району 
Закарпатської області (за згодою)

ЯНКОВСЬКА 
Тетяна Станіславівна

депутат сільської ради с.Ставне (за згодою)



ПРОТОКОЛ

засідання атестаційної комісії з державної атестації дошкільного 

навчального закладу загального розвитку села Ставне 

Великоберезнянського району Закарпаської області 

27.01.2017 №1

смт.Великий Березний

Голова комісії: Ладані В.О.
Секретар комісії: Савчук Т.М.
Члени комісії: Горбей О.Я., Логойда І.І., Ревть Н.Ф., Рейпаші В.В., Савко
О.В., Фревлик В.М., Янковська Т.С.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про робочу програму атестаційної експертизи освітньої діяльності 
дошкільного навчального закладу загального розвитку села Ставне 
Великоберезнянського району Закарпатської області (інформує Ладані В.О. 
-  голова атестаційної комісії).

СЛУХАЛИ:
Ладані В.О. - голову атестаційної комісії, який наголосив на необхідності 
прийняття попередньо складеної робочої програми атестаційної експертизи 
освітньої діяльності дошкільного навчального закладу загального розвитку 
села Ставне Великоберезнянського району Закарпатської області. Він довів 
до відома присутніх текст робочої програми.

ВИРІШИЛИ:

1. Керуватись робочою програмою атестації дошкільного навчального 
закладу загального розвитку села Ставне (додається) та подати її на 
затвердження начальнику відділу освіти райдержадміністрації.

2. Контроль за виконанням рішення залишаю за собою.

Голова комісії ВЛадані

Секретар Т.Савчук



ОСВІТИ

РОБОЧА ПРОГРАМА \  *«N^29*
атестації дошкільного навчального закладу загального розвитку села Ставне ВеликоберезнянськДцо.райо карпатської області

Напрямки роботи Документи, що подаються навчальним 
закладом

Рекомендації членам експертної комісії Відповідальні

1 .Відповідність 
документації, у тому 
числі фінансової, 
вимогам 
законодавства

Статут закладу, документи державної 
реєстрації, режим роботи, акт 
готовності до нового навчального року. 
Обов’язкові документи керівника 
закладу та інших працівників 
відповідно до вимог Примірної 
інструкції з діловодства у ДНЗ (наказ 
Міністерства освіти і науки, молоді та 
спорту України №1059 від
01.10.2012р.).
Плани роботи.

Перевірити:
- наявність галузевих нормативно-правових та 
інструктивно-методичних документів, що 
регламентують діяльність ДНЗ;

наявність Статуту, документів державної 
реєстрації та відповідність їх вимогам 
законодавства;
- відповідність навчальних програм ДНЗ Переліку 
навчальних програм та навчально-методичних 
посібників, що можуть бути використані в 
дошкільному навчальному закладі, затвердженому 
МОН;
- наявність та стан ведення обов’язкової ділової 
документації всіх працівників закладу;

мовний режим та його відповідність 
законодавству про мови;
- дотримання вимог законодавства під час 
прийому, відрахування дітей, проведення обліку.

Ладані В.О. 
Савко О.В. 
Савчук Т.М

2.Створення умов для 
навчання дітей з 
особливими освітніми 
потребами, у тому 
числі дітей 3 
інвалідністю

Списки дітей з особливими освітніми 
потребами

Доступність дітей з особливими освітніми 
потребами до здобуття дошкільної освіти

Саавчук Т.М.



3. Дієвість 
внутрішнього 
моніторингу розвитку 
вихованців

Вивчення документів, що 
регламентують навчально-виховний 
процес. Річний план роботи на 
навчальний рік та оздоровчий період 
Розклад організованих форм роботи з 
дітьми. Календарне планування 
педагогічних працівників. Сценарії, 
плани проведення заходів, фото та 
відеоматеріали.

Відвідати заняття та інші заходи. Вивчити:
- стан реалізації вимог Базового компонента 
дошкільної освіти та чинних програм розвитку, 
навчання і виховання дітей, рівень знань дітей;
- використання педагогами ефективних методів та 
прийомів, наочного та дидактичного матеріалів.
- готовність педагогів до проведення занять, 
режимних моментів;
- використання ІКТ в навчально-виховному 
процесі.
Перевірити :
- стан організації фізкультурно-оздоровчої роботи 
та забезпечення музично-естетичного розвитку 
дітей;
- наявність планів, сценаріїв, атрибутів, костюмів 
для дітей та вихователів;
-стан організації роботи щодо виявлення, 
підтримки та розвитку обдарованості, природних 
нахилів і здібностей дітей

Логойда І.І. 
Савко О.В.

4.Організація роботи 
щодо професійного 
розвитку педкадрів

Штатний розпис.
Книга наказів з кадрових питань; 
трудові книжки; журнал реєстрації 
трудових книжок. Книга обліку 
особового складу працівників. Особові 
справи педагогічних працівників 
Графік роботи. Журнал (табель) обліку 
відпрацьованого робочого часу. 
Посадові інструкції.
Перспективний план підвищення 
кваліфікації та проведення атестації 
педпрацівників; атестаційні справи; 
протоколи засідань атестаційної комісії; 
особові справи.

Вивчити стан укомплектованості ДНЗ 
педагогічними працівниками, медичним та 
обслуговуючим персоналом. Визначити рівень 
якісного складу педагогічних працівників. 
Перевірити:
- наявність відповідних документів;
- дотримання вимог Положення про атестацію 
педагогічних працівників стосовно організації та 
проведення атестації педпрацівників
- наявність перспективного плану та дотримання 
строків проходження підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників.
Вивчити організацію методичної роботи, стан 
надання метод. допомоги педагогічним 
працівникам; участь працівників ДНЗ у заходах 
центральних та місцевих органів управління

Савко О.В. 
Савчук Т.М



освітою; проведення відкритих заходів для 
районних, методичних об’єднань, навчально- 
методичних семінарів.

5. Наявність 
бібліотеки та 
використання 
інформаційно- 
комунікаційних 
технологій у 
навчально-виховному 
процесі

Комп»ютерна техніка, методична 
література, література для дошкільнят

Наявність бібліотеки, забезпеченість 
комп»ютерною технікою та ІКТ. Наявність 
ліцензованого програмного забезпечення. 
Використання педагогічними працівниками 
засобів ІКТ для здійснення навчально-виховного 
процесу.

Савко О.В.

6. Загальний стан 
території, будівель та 
приміщень 
навчального закладу.

Інвентарна справа, навчально-наочні 
посібники, іграшки. Навчальні 
програми, посібники

Визначити:
- відповідність будівель, території, спортивних та 
ігрових майданчиків, приміщень ДНЗ завданням 
реалізації дошкільної освіти та санітарним нормам 
та правилам;
- рівень естетичного оформлення приміщень, 
упорядкованість надвірних споруд, території;
- ефективність та раціональність використання 
приміщень;
- стан забезпечення ТЗН та комп’ютерною 
технікою;

стан забезпечення приміщень необхідним 
обладнанням, іграшками, канцелярськими 
товарами;
- дотримання в ДНЗ санітарного законодавства;

Ладані В.О.. 
Савчук Т.М. 
Ревть Н.В..

7. Створення 
безпечних умов для 
учасників навчально- 
виховного процесу

Посадові інструкції, інструкції з 
охорони праці; журнал реєстрації 
інструкцій; журнали інструктажів з 
охорони праці та безпеки 
життєдіяльності, журнали реєстрації 
нещасних випадків щриписи інспекторів 
з охорони праці та пожежного нагляду.

Перевірити:
- стан дотримання вимог щодо охорони праці та 
безпеки життєдіяльності;
- стан забезпечення умов для збереження здоров'я 

дітей,проведення санітарно-просвітницької роботи 
з батьками, та працівниками;
- наявність та належне ведення необхідної 
документації

Горбей О.Я. 
Савчук Т.М. 
Ревть Н.В..



Журнал антропометричних даних, 
журнал обліку відвідування дітьми 
групи.
Медичні картки дітей. Листок здоров’я 
дітей. Особові медичні книжки 
працівників ДНЗ. Приписи санітарно- 
епідеміологічної служби.
Річний план роботи, плани освітньо- 
виховної роботи. Матеріали санітарно- 
просвітницької роботи з батьками, 
працівниками.

- здійснення медичного супроводу, обстеження 
стану здоров’я дітей медичними сестрами, 
вихователями та лікарем-педіатром, закріпленим за 
дошкільним закладом;

злагодженість та ефективність співпраці 
педагогічного та медичного персоналу

8. Організація 
розвивального 
навчально-виховного 
середовища

Інвентарна справа, навчально-наочні 
посібники, іграшки. Навчальні 
програми, посібники

Перевірити:
створення предметно-розвивального-ігрового 

середовища, умов для організації оздоровлення, 
виховання, навчання дітей;

стан роботи зі створення розвивального 
життєвого простору, забезпеченості роздатковим 
матеріалом для організації інд. і групової роботи.

Логойда 1.1. 
Савко О.В.

9. Організація 
харчування дітей

Книга наказів з основної діяльності 
Документація з організації харчування 
дітей у ДНЗ.
Річний план роботи, плани освітньо- 
виховної роботи вихователів, матеріали 
протоколів батьківських зборів, матеріали 
батьківських куточків.

Перевірити:
- стан приміщення харчоблоку, його обладнання;
- дотримання вимог законодавства щодо 
організації та якості харчування дітей;

дотримання технології приготування їжі, 
натуральних норм продуктів харчування;
- забезпечення збалансованого харчування дітей, 
дотримання натурального набору продуктів;
- здійснення контролю за організацією та якістю 
харчування;
- сформованість культурно-гігієнічних навичок у 
дітей ;
- наявність документації, відповідність вимогам.

Ревть Н.Ф.

10. Забезпечення 
соціально- 
психологічного 
супроводу вихованців

Річний план роботи Робота психолога в закладі і результативність його 
роботи

Логойда 1.1.

11. Забезпечення Річний план роботи на навчальний рік Перевірити: Ладані В.О.



якості управлінської 
діяльності( наявність 
внутрішнього 
контролю за 
організацією 
навчально-виховного 
процесу; стан 
усунення порушень 
вимог законодавства і 
недоліків у роботі, 
виявлених під час 
попередніх заходів 
контролю; відкритість 
і публічність у 
діяльності
дошкільного закладу)

та оздоровчий період.
Книга протоколів засідань педагогічної 
ради. Довідки, доповідні записки про 
стан навчально-виховної і методичної 
роботи.

- наявність(дієвість) внутрішнього контролю за 
організацією навчально-виховного процесу;
- узагальнення результатів перевірок, наявність 
довідок, наказів, їх зміст;
-наявність посадових та функціональних 
обов»язків всіх категорій працівників закладу. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку;
- наявність та стан виконання плану заходів щодо 
усунення порушень вимог законодавства і 
недоліків у роботі, виявлених під час попередніх 
заходів контролю.

Савко О.В. 
Савчук Т.М.

12.Роль навчального
закладу у житті
територіальної
громади та
його суспільна
оцінка батьківською
громадськістю,
громадськими
об’єднаннями.

Річний план роботи, протоколи 
батьківських зборів, матеріали роботи з 
батьками, працівниками. Фото та 
відеоматеріали.

Вивчити роботу батьківського комітету.
Вивчення стану результативності співпраці та 

взаємодії громадських організацій, підприємств, 
установ та ін. із закладом (покращення 
матеріально-технічної бази, соціальний захист 
учасників навчально-виховного процесу, 
матеріальне заохочення, тощо).

Визначення суспільного рейтингу навчального 
закладу за відгуками батьків, громадськості, 
керівників установ та організацій району щодо 
діяльності навчального закладу, рівень 
співробітництва та взаємоповаги між учасниками 
навчально-виховного процесу.
Відкритість і публічність у діяльності навчального 
закладу, наявність сайту.

Рейпаші В.В. 
Фревлик В.М. 
Янковська Т.СМ.



Висновок
за результатами атестаційної експертизи дошкільного навчального 

закладу загального розвитку с. Ставне Великорберезнянського району
Закарпатської області

Атестаційна експертиза дошкільного навчального закладу проведена 
відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 30.01.2015 №67 «Про 
затвердження Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, 
позашкільних навчальних закладів», наказу відділу освіти 
Великоберезнянської районної державної адміністрації 30.01.2017 № 29 
«Про проведення атестаційної експертизи дошкільного навчального 
навчального закладу загального розвитку с.Ставне Великоберезнянського 
району Закарпатські області».
Атестаційна експертиза проведена як планова, комплексна, виїзна.Термін 
проведення атестаційної експертизи: 14.03.2017-31.03.2017.

1 Відповідність документації, у тому числі фінансової, вимогам законодавства

Ведення ділової документації (книга обліку вхідних документів і 
документів, створених закладом, контрольно - візитаційна книга, журнали та 
ін..) у дошкільному навчальному закладі в основному відповідає вимогам 
Примірної інструкції з діловодства, затвердженої наказом Міністерства 
освіти і науки, молоді та спорту України від 01.10.2012 № 1059 «Про 
затвердження Примірної інструкції з діловодства у дошкільних навчальних 
закладах» Відповідальність за організацію діловодства у закладі несе 
завідувач Фетько Л.В., яка виконує обов»язки діловода.

Документи, що створюються у закладі, відповідають номенклатурі справ, 
затвердженої наказом від 03.01.2017року № 1 «Про затвердження
номенклатури справ по дошкільному навчальному закладу с.Ставне». 
Діловодство у закладі здійснюється державною мовою. У веденні ділової 
документації використовуються електронні й рукописний варіанти. Накази 
по закладу, протоколи педагогічних рад видаються в рукописному вигляді̂  
інші - в електронному вигляді. Постійно здійснюється реєстрація вхідних 
документів та документів, створених закладом у відповідних журналах. 
Документація закладу зберігається у спеціально обладнаній шафі.

Фінансове забезпечення діяльності дошкільного навчального закладу 
загального розвитку с.Ставне Великоберезнянського району Закарпатської 
області здійснювалось через бухгалтерію Ставненської сільської ради, 03 
січня 2017 року передано в оперативне управління відділу освіти (Наказ 
03.01.2017 №1 «Про прийняття в оперативне управління дошкільних 
навчальних закладів» .

Фінансування проводиться за рахунок коштів місцевого бюджету 
за кодом функціональної класифікації «Дошкільні навчальні заклади» та 
відповідними кодами економічної класифікації. Додаткових джерел 
фінансування немає.



Фінансова документація закладу відповідає вимогам законодавства: 
штатний розпис дошкільного навчального закладу затверджено наказом 
відділу освіти 12 10.2011 №277 «Про внесення змін в штатні розписи 
дошкільних навчальних закладів», відповідно до Типових штатних
нормативів дошкільних навчальних закладів, затверджених наказом
Міністерства освіти і науки України від 04.11.2010 №> 1055. Тарифікаційний 
список складений відповідно до вимог законодавства, затверджений 
в.о.начальника відділу освіти, погоджений головою профспілки.

Річна інвентаризація у закладі проводилась щороку бухгалтерією
сільської ради в листопаді- грудні.

Норомативно-правове та інструктивно-методичне забезпечення 
діяльності дошкільного навчального закладу здійснюється у відповідності до 
Конституції України, Законів України «Про освіту»,, «Про дошкільну 
освіту», «Про охорону дитинства», Конвенції про права дитини, Положення 
про дошкільний навчальний заклад. Організація навчально-виховного 
процесу спрямована на виконання Державного стандарту -  Бвзового
компоненту дошкільної освіти (нова редакція) і забезпечується виконанням 
освітніх програм: Програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське 
дошкілля» ( рекомендовано Міністерством освіти і науки, молоді та спорту 
України від 09.12.2011 р. №1/11-11601), Програми розвитку дітей старшого 
дошкільного віку «Впевнений старт» (наказ Міністерства освіти і науки 
України від 23.11.2010 р. №1111), Інструктивно-методичних рекомендацій 
«Про організацію освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 
2016-2017 навчальному році» (лист Міністерства освіти і науки України від 
16.06.2016 №1/9-315).

Статут дошкільного навчального закладу затверджений, погоджений та 
зареєстрований у встановленому порядку. Державну реєстрацію Статуту 
проведено 15 грудня 2011 року. В документі є пункти щодо порядку прийому 
та відрахування дітей. Під час прийому дітей до закладу проводиться 
ознайомлення батьків зі Статутом та іншими документами, що 
регламентують роботу закладу. Дошкільний навчальний заклад загального 
розвитку с.Ставне внесено до Єдиного державного реєстру ( Свідоцтво Серія 
АОО 333139), йому присвоєно ідентифікаційний код -  26327690. Режим 
роботи закладу знаходиться в доступному для перегляду місці й свідчить про 
те, що дошкільний заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем та 9-ти 
годинним перебуванням дітей. Початок роботи о 8.00 і закінчення о 17.00. 
Вихідні: субота, неділя, святкові дні. Наявний Акт готовності до нового 
2016-2017 навчального року, складений 19.08.2016 р. Колективний договір 
між роботодавцем та первинною профспілковою трудового колективу 
Ставненського дошкільного навчального закладу на 2013-2017 роки, 
зареєстрований управлінням соціального захисту населення 
Великоберезнянської районної державної адміністрації №22 від 28.11.2013 
року.



Оформлено банк даних дітей дошкільного віку. Ведеться робота щодо 
охоплення дошкільною освітою дітей, що проживають на відповідній 
території.

Під час перевірки кадрового діловодства у дошкільному закладі 
зверталась увага на створення, оброблення та зберігання кадрових 
документів, які містять у собі відомості щодо діяльності педагогічних 
працівників, дотримання норм трудового законодавства, раціональність 
розстановки педагогічних кадрів та якісний склад педагогічних працівників.

Норми трудового законодавства в закладі дотримуються. Прийом та 
звільнення проводяться згідно діючого законодавства.

Складання та оформлення кадрової документації в даному закладі 
здійснюється згідно Інструкції з діловодства у дошкільних навчальних 
закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту 
України від 01.10.2012 року № 1059. За ведення ділової документації 
відповідає завідувач.

Трудові книжки на працівників та книга обліку трудових книжок 
зберігаються не в сейфі, який відсутній в закладі. Записи ведуться акуратно. 
Особові справи заповнені на всіх працівників навчального закладу, в усіх 
працівників є посадові інструкції, згідно яких здійснюється трудова 
діяльність.

План роботи на 2016-2017 н.р. погоджено в.о. начальника відділу 
освіти райдержадміністрації і затверджено на педагогічній раді ( Протокол 
№1 від 31.08.2016 р.) План роботи складається із вступу, в якому 
аналізується робота за минулий 2015-2016 навчальний рік та п»яти розділів: 
методична робота з кадрами, робота методичного кабінету, організаційно- 
педагогічна робота, вивчення стану організації життєдіяльності дітей, 
адміністративно-господарча робота.

Вивчивши видану керівником закладу документацію, слід зазначити, 
що всі необхідні накази, розпорядження видаються своєчасно та 
забезпечують успішну роботу закладу.

2. Створення умов для навчання дітей з особливими освітніми 
потребами, в тому числі дітей-інвалідів.

На момент здійснення атестаційної експертизи в закладі відсутні діти з 
особливими освітніми потребами, в тому числі діти-інваліди.

3. Дієвість внутрішнього моніторингу розвитку вихованців.

Навчально-виховний процес у вікових групах здійснюється відповідно до 
вимог нової редакції Базового компонента дошкільної освіти та чинних 
програм. Дошкільний навчальний заклад організовує освітній процес в 
старшій групі за програмою «Впевнений старт» в молодшій за програмою 
«Українське дошкілля». Робота вихователів здійснюється на належному 
рівні. План відповідає завданням дошкільної освіти і визначає мету,



завдання, зміст, форми, методи і засоби поставлених цілей. Вся документація 
ведеться чітко, згідно вимог нормативних документів. Під час вивчення 
перспективних та календарних планів роботи вихователів, проведення з 
дітьми бесід та спостережень, встановлено, що діти мають достатній рівень 
знань, вмінь і навичок відповідно до віку і програмових вимог з усіх розділів 
програми. Робота колективу ДНЗ направлена на виконання вимог Базового 
компоненту дошкільної освіти, на забезпечення особйстісно-орієнтованого 
підходу до розвитку дитини.

В групових приміщеннях вихователями обладнано необхідні для 
освітньої роботи з дошкільниками кутки: з патріотичного виховання, 
природи, чергування вихованців, з народознавства та куток духовності.

Організацію освітньо-виховного процесу здійснює в групі молодшого 
віку вихователь Олень Любов Петрівна. В групі старшого віку -  вихователь 
Мирошниченко Мар'яна Михайлівна.
Вивчення роботи в групах дозволяє констатувати , що вихователі Олень Л.П. 
та Мірошниченко М.М., в цілому, забезпечують демократизацію виховного 
процесу: розуміють та враховують душевний стан дітей, контактують з
ними. Спілкування з дітьми доброзичливе. Сприятливий психологічний 
клімат, спокійне середовище, без зайвих подразників, допомагають дітям 
швидко адаптуватися.

Навчально-виховна робота ведеться за блочною системою. В 
дошкільному закладі створені всі умови для образотворчої, музичної 
діяльності дітей, фізичного та трудового виховання. Педагогічним 
колективом проводиться робота щодо мовленнєвого, логіко-математичного, 
креативного розвитку дітей. Належну увагу педагоги приділяють створенню 
ігрового та розвивального середовища, яке відповідає потребам та інтересам 
дітей, сучасним вимогам дошкільної освіти.

Режим роботи закладу передбачає дотримання високої рухової 
активності дітей протягом дня, починаючи ще з ранкових годин, де 
вихователі з дітьми проводять малорухливі ігри, ранкову гімнастику, що в 
значній мірі сприяє позитивному настрою дітей на активну діяльність 
протягом дня. Під час навчального процесу вихователі активно 
використовують фізхвилинки, фізкультпаузи, на прогулянках - заняття з 
фізкультури на свіжому повітрі, рухливі ігри. Заняття з фізкультури в закладі 
проводяться відповідно до розкладу за сприятливих умов-на вулиці, в інші 
дні - в музично-спортивній залі, яка має естетичний вигляд, насичена різними 
атрибутами.

Відповідно до методичних рекомендацій з дітьми проводяться екскурсії, 
піші переходи за межі території закладу, а також спортивні свята та розваги. 
Це в повній мірі забезпечує виконання програми з розділу фізичного 
виховання.

В планах роботи вихователів використані різноманітні форми роботи з 
дітьми, а саме:

заняття
бесіди



дидактичні ігри
читання художньої літератури
розповідання
вивчення напам’ять
інсценування
театралізація тощо.

Педагогічні працівники закладу мають достатній рівень мовленнєвої 
культури та володіють державною мовою. Вихователі велику увагу 
приділяють формуванню у дітей правильної, чіткої звуковимови, граматичній 
будові мови, формуванню та збагаченню словникового запасу. Діти певною 
мірою володіють звуковою культурою мови, розрізняють та передають 
інтонаційне забарвлення речення. Володіють достатнім словниковим 
запасом, пов’язаним із сферами життєдіяльності.

З дітьми молодшого віку широко використовуються малі фольклорні 
форми (пісеньки-потішки, забавлянки, мирилки, колискові).

У дітей старшого дошкільного віку виявлено достатній рівень знань про 
звуки: голосні та приголосні, тверді та м’які, слово, склад, речення. Велика 
увага приділяється вивченню букв, навичкам читання, підготовці руки 
дитини до письма. Діти вміють висловлювати прохання, вибачення, подяку, 
складають описові розповіді, знають свою адресу, переказують уривки казок, 
складають оповідання за ілюстраціями, оволодівають навичками читання та 
письма. Вміють робити звуковий аналіз слів. Дітей ознайомлюють з 
кращими зразками прози та малими фольклорними формами, залучають до 
високохудожньої народної творчості.

В своїй роботі педагоги використовують різні форми роботи та 
розподіляють навчальний матеріал протягом всього дня. Розподіл навчально- 
виховного матеріалу здійснюється за розділами програми. Організовуються 
різні види занять: читання і розповідання казок, оповідань, віршів, етичні 
бесіди, узагальнені бесіди, перегляд ілюстрацій, відеофільмів, інсценування 
художніх творів. Діти старшої групи розрізняють та визначають жанр 
художнього твору (казка, оповідання, вірш), виявляють інтерес до книги, 
бережливе ставлення, відтворюють зміст художнього твору.

Педагоги дотримуються правил роботи з книжкою, читають разом з 
дітьми, обговорюють зміст книжок,організовують ігри за змістом казок. В 
закладі створено куточки книги, діти вільно вільно користуються книгами, 
розгадають ілюстрації, розмальовують замальовки, «лікують» книжки.

Діти мають хороші знання про сім’ю, дитячий садок, рідне село, працю 
дорослих, народні іграшки, улюблені страви, фольклорні символи, пов’язані 
з побутом та історією українського народу.

Ігрова діяльність дітей в дошкільному віці є провідною діяльністю. На 
виконання вимог розділу «Граючись зростаємо», дошкільний навчальний 
заклад має достатню кількість іграшок та атрибутів, обладнання, ігрового 
матеріалу для відтворення сюжетно-рольових ігор: «Лікарня», «Магазин», 
«Сім’я», «Перукарня», «Дитячий садок» тощо. Діти люблять гратися в



конструктивно-будівельні, настільно-друковані, дидактичні ігри, вміють 
вибудовувати різні сюжети творчих ігор, самостійно визначаються із змістом 
ігрових дій, вибором іграшок.

Вихователі виготовили достатньо атрибутів для рухливих, дидактичних 
ігор, які діти із задоволенням використовують. На вулиці діти люблять 
гратися в рухливі, хороводні, самостійні ігри. Більшість дітей самі 
проявляють творчість, імпровізацію.

В груповій кімнаті наявні умови для самообслуговування під час 
прийому їжі, догляду за зовнішнім виглядом, за одягом. Раціонально 
використовують шафи для одягу, правильно складають та вішають його.

Рівень сформованості уявлень дітей про навколишній світ - достатній. 
Діти знають свої імена, імена батьків, друзів, назву дошкільного закладу, 
місце проживання, легко йдуть на контакт.

Планування навчально-виховного процесу перспективно-календарне, за 
режимними моментами. Плани добре структуровані, до кожного виду 
діяльності передбачена мета. Зміст навчально-виховної роботи відповідає 
віку дітей та програмовим завданням.

Слід зазначити, що в даних групах помічники вихователів є активними 
учасниками навчально-виховного процесу: допомагали в організації дітей на 
заняття по підгрупах, ефективно співпрацювали з вихователями під час 
інших режимних моментів.

Вихователі даних груп значну увагу приділяють формуванню в дітей 
гігієнічних навичок, самообслуговування, самостійності.

Діти молодшої групи ще мало самостійні, майже усі потребують 
допомоги при одяганні та роздяганні, деякі ще і при споживанні їжі, але вони 
із задоволенням виконують прості трудові доручення (принести будь-які 
предмети, зібрати іграшки). Вихованці старшої групи засвоїли навички щодо 
користування індивідуальними гігієнічними засобами, вміють самостійно 
одягатися, роздягатися. Вихователі формують у дітей культуру споживання 
їжі, навчають користуватися столовими приборами.

Для реалізації завдань пізнавального розвитку в групах є достатньо 
друкованих та власноруч виготовлених дидактичних посібників, ігор, 
демонстраційного та роздаткового розвивального матеріалу для 
ознайомлення дітей з предметами найближчого оточення у побуті, 
транспортними засобами, родиною.

Вихователі тісно співпрацюють з батьками вихованців. В батьківських 
куточках є багато консультативно-інформаційних матеріалів, зокрема: «Як 
виховати у дитини дбайливість, бережливе ставлення до речей» (молодша 
група), «Формування правової культури у дітей старшого дошкільного віку» 
(старша група), «Поради батькам » та ін.

Під час вивчення перспективних та календарних планів роботи 
вихователів, проведення з дітьми бесід та спостережень, встановлено, що 
діти мають достатній рівень знань, вмінь і навичок відповідно до віку і 
програмових вимог з усіх розділів програми.



дидактичні ігри
читання художньої літератури
розповідання
вивчення напам’ять
інсценування
театралізація тощо.

Педагогічні працівники закладу мають достатній рівень мовленнєвої 
культури та володіють державною мовою. Вихователі велику увагу 
приділяють формуванню у дітей правильної, чіткої звуковимови, граматичній 
будові мови, формуванню та збагаченню словникового запасу. Діти певною 
мірою володіють звуковою культурою мови, розрізняють та передають 
інтонаційне забарвлення речення. Володіють достатнім словниковим 
запасом, пов’язаним із сферами життєдіяльності.

З дітьми молодшого віку широко використовуються малі фольклорні 
форми (пісеньки-потішки, забавлянки, мирилки, колискові).

У дітей старшого дошкільного віку виявлено достатній рівень знань про 
звуки: голосні та приголосні, тверді та м’які, слово, склад, речення. Велика 
увага приділяється вивченню букв, навичкам читання, підготовці руки 
дитини до письма. Діти вміють висловлювати прохання, вибачення, подяку, 
складають описові розповіді, знають свою адресу, переказують уривки казок, 
складають оповідання за ілюстраціями, оволодівають навичками читання та 
письма. Вміють робити звуковий аналіз слів. Дітей ознайомлюють з 
кращими зразками прози та малими фольклорними формами, залучають до 
високохудожньої народної творчості.

В своїй роботі педагоги використовують різні форми роботи та 
розподіляють навчальний матеріал протягом всього дня. Розподіл навчально- 
виховного матеріалу здійснюється за розділами програми. Організовуються 
різні види занять: читання і розповідання казок, оповідань, віршів, етичні 
бесіди, узагальнені бесіди, перегляд ілюстрацій, відеофільмів, інсценування 
художніх творів. Діти старшої групи розрізняють та визначають жанр 
художнього твору (казка, оповідання, вірш), виявляють інтерес до книги, 
бережливе ставлення, відтворюють зміст художнього твору.

Педагоги дотримуються правил роботи з книжкою, читають разом з 
дітьми, обговорюють зміст книжок,організовують ігри за змістом казок. В 
закладі створено куточки книги, діти вільно вільно користуються книгами, 
розгядають ілюстрації, розмальовують замальовки, «лікують» книжки.

Діти мають хороші знання про сім’ю, дитячий садок, рідне село, працю 
дорослих, народні іграшки, улюблені страви, фольклорні символи, пов’язані 
з побутом та історією українського народу.

Ігрова діяльність дітей в дошкільному віці є провідною діяльністю. На 
виконання вимог розділу «Граючись зростаємо», дошкільний навчальний 
заклад має достатню кількість іграшок та атрибутів, обладнання, ігрового 
матеріалу для відтворення сюжетно-рольових ігор: «Лікарня», «Магазин», 
«Сім’я», «Перукарня», «Дитячий садок» тощо. Діти люблять гратися в



Освітні завдання природничого змісту в двох групах вихователі 
інтегрують з мовленнєвим розвитком, образотворчою діяльністю. 
Спостереження за дітьми показали, що вони розуміють елементарні зв’язки 
між явищами природи і змінами в житті рослин, тварин, класифікують та 
називають узагальнені поняття: «дерева», «овочі», «фрукти», «птахи», 
«тварини».

Аналіз поведінки дітей в повсякденному житті дає змогу зробити 
висновок, що більшість з них дотримуються елементарних правил культури 
спілкування з дорослими й однолітками, активно вживають слова ввічливості 
(вітання, прощання, вибачення, подяка), володіють комунікативними 
навичками спілкування. Дошкільнята охоче вступають в розмову з 
дорослими, розповідають про себе та свою родину.

Музична діяльність в дошкільному закладі організовується музичними 
керівником Закіровою Галиною Станіславівною відповідно до вимог 
освітньої лінії «Дитина у світі культури» Базового компонента дошкільної 
освіти та чинних комплексних програм

Музичним керівником створено належне розвивальне ігрове 
середовище: виготовлено та систематизовано наочний матеріал до всіх видів 
музичної діяльності, укладено каталог наявного дидактичного матеріалу. 
Крім плану роботи, документація педагогів представлена планом проведення 
масових заходів, дійств музично-естетичного циклу на 2016 -  2017н.р., 
картотекою сценаріїв музичних свят, розваг, музично-дидактичних ігор.

В роботі Закірової Г.С. присутні більшість форм організації музичної 
діяльності дітей: різноманітні дозвілля, тематичні концерти, розваги, свята, 
музично-театралізовані дійства, але провідною формою роботи педагога 
даного закладу є музичні заняття. Заслуговує на увагу доцільність 
використання та естетичність наочного матеріалу, відповідність репертуару 
віку дітей, забезпечення комфортних умов під час занять. Для розвитку в 
дошкільників музикальності педагог підбирає високомистецький репертуар 
та професійно його виконує Спостереження за діяльністю дітей на музичних 
заняттях засвідчує, що більшість з них володіє елементарною технікою 
виконання хороводів, танців, музичних ігор, рухів.

Музичний керівник використовує позицію «разом з дітьми», 
демонструючи особистий приклад ставлення до музичної діяльності. Так, в 
ході заняття педагог разом з дітьми танцювала у хороводі, співала пісні.

4. Організація роботи щодо професійного розвитку педагогічних 
працівників.

Книга наказів з кадрових питань пронумерована, прошнурована та 
скріплена печаткою. Накази видаються у відповідності з вимогами. їх зміст



доводиться до працівників ПІД ПІДПИС.
Особові справи педагогічних працівників мають естетичний вигляд, 

містять всі необхідні документи.
Книга обліку особового складу працівників ведеться згідно 

рекомендацій.
Трудові книжки працівників ДНЗ зберігаються як документ суворої 

звітності. Останній запис в цьому документі відповідає посаді, яку займає 
працівник. Трудові книжки своєчасно вносяться до книги обліку.

Атестація педагогічних працівників проводиться відповідно до 
Типового положенням про атестацію педагогічних працівників. Вихователі 
дошкільного закладу ознайомлені з нормативно-правовими документами з 
атестації. З метою кращого інформування педагогів з питань атестації в 
навчальному закладі створено методичну папку, в якій розміщено Типове 
положення про атестацію, методичні поради, роз’яснення. Атестаційні листи 
педагогічних працівників, які пройшли атестацію, зберігаються в особових 
справах. У дошкільному закладі складено перспективний план атестації 
педагогічних працівників, який узгоджений з планом проходження курсів 
підвищення кваліфікації.

Згідно наказу відділу освіти від 19.10.2016 №254 «Про атестацію 
педагогічних працівників Великоберезнянського району» в 2016-2017 н.р. 
атестується на відповідність займаній посаді завідувач Фетько Л.В. 
Вихователі згідно графіку проатестовані атестаційною комісією І рівня 
Ставненської ЗОШІ-ІІІ ступенів.

Курси підвищення кваліфікації пройшли всі педагоги, крім музичного 
керівника, який працює по сумісництву на час відсутності основного 
працівника.

Методичну роботу з педагогами організовує завідувач закладу Фетько 
Л.В. Робота методичного кабінету закладу спрямована на професійне 
зростання педагогічних працівників. Зміст методичної роботи з 
педпрацівниками закладу забезпечує належний вплив на результативність 
навчально-виховного процесу. Відповідно до річного плану форми і методи 
роботи з педагогами традиційні, ґрунтуються на принципах демократизму і 
рівності умов для кожного педагога щодо реалізації його інтелектуального 
потенціалу; базуються на принципах активності, систематичності, 
доступності. Перевага надається колективним переглядам, діловим іграм, 
консультаціям тощо.

На виконання річних завдань та з метою підвищення фахової 
майстерності педагогів проводились педагогічні ради з актуальних питань 
дошкільної освіти. Колективом висвітлюються досягнення творчого пошуку 
вихователів, виявляються проблеми та накреслюються шляхи їх вирішення. 
Завідувачкою сплановано та проводиться система індивідуальних 
консультацій для педагогічних працівників закладу.

Навчально-виховний процес в дошкільному навчальному закладі 
здійснюється 4-ма педагогічними працівниками.



Аналіз якісного складу показав, що 4 педагогічні працівники мають :
повну вищу дошкільну освіту -  0 ,
середню спеціальну педагогічну -  З,
повну вищу педагогічну освіту -  1,
середню спеціальну медичну освіту -  1,

В дошкільному навчальному закладі працює ще 6 працівників. 
Вакансій немає.
Завідувачка дошкільного навчального закладу загального розвитку Фетько 
Л.В. має середню спеціальну освіту, у 1981 році закінчила Володимир- 
Волинське педагогічне училище за спеціальністю «Вихователь дошкільного 
навчального закладу». Стаж роботи -  36 років, на посаді завідувачки працює 
з 1983 року.

Дошкільний заклад забезпечений навчально-методичною та довідковою 
літературою, яка постійно оновлюється згідно вимог програм виховання та 
навчання дошкільнят. Педагогічний колектив з максимальною ефективністю 
використовує їх для підготовки до проведення занять, бесід, консультацій, 
самоосвіти та інших видів діяльності. Створені умови для індивідуальної 
роботи, де педагоги можуть спокійно працювати з матеріалами бібліотечки, 
яка складається з методичної літератури та періодичних видань. Змістовність 
матеріалів методичного кабінету дає можливість активізувати творчий 
потенціал, ефективно проводити інформаційно-довідкову роботу, 
збагачувати досвід педагогів.

5. Наявність бібліотеки та використання інформаційно-комунікаційних 
технологій у навчально-виховному процесі.

Робота методичного кабінету дошкільного закладу спрямована на 
забезпечення реалізації його основних функцій. Матеріали методичного 
кабінету систематизовано згідно з «Типовим положенням про методичний 
кабінет дошкільного навчального закладу», затвердженого наказом 
Міністерства освіти і науки України від 09.11.2010 №1070 за відповідними 
розділами. Розміщення матеріалів доцільне, зручне для використання, 
згруповано за окремими розділами.

В методичному кабінеті зосереджено достатню кількість відповідної 
методичної літератури, посібників, демонстраційного, наочного матеріалу, 
необхідних для ефективної організації навчально-виховного процесу з 
дітьми. Весь наявний матеріал систематизовано відповідно до розділів 
програми і видів роботи з дітьми та чітко обліковується.

Дошкільний навчальний заклад забезпечений комп’ютером, створив 
свою веб-сторінку. Але, на жаль, не підключений до мережі Інтернет.

. Загальний стан території, будівель та приміщень навчального 
закладу.



Дошкільний навчальний заклад с.Ставне розташований в типовій 
двоповерховій будівлі, загальною площею 761,1 кв.м. Проектна потужність 
дошкільного закладу складає 60 місць.

Будівля та приміщення дошкільного навчального закладу знаходяться в 
належному стані. В наявності технічний паспорт з вказанням характеристики 
будівлі, виготовлено Свідоцтво про право власності на нерухоме майно, 
державний акт на право постійного користування земельною ділянкою(Серія 
ЯЯ  №109917).

Вікові групи, спортивно-музична зала, методичний та медичний 
кабінети облаштовані меблями, оснащені необхідним обладнанням, 
естетично оформлені.

Пральня та харчоблок оснащені необхідним технологічним 
обладнанням, яке знаходиться у робочому та безпечному стані. У коморі та 
овочесховищі підтримується належний санітарно-гігієнічний стан.

Надвірні споруди та територія закладу впорядковані.
Приміщення дошкільного , на жаль, не опалюється , в двох групах 
встановлено кахельні грубки. Харчоблок закладу забезпечений проточною 
холодною та гарячою (бойлер) водою. Водопостачання здійснюється через 
центральний водогін, проведена каналізація.

7. Створення безпечних умов для учасників навчально-виховного 
процесу.

У дошкільному навчальному закладі створені безпечні умови для учасників 
навчально-виховного процесу.

Видано наказ «Про організацію роботи з охорони праці та пожежної 
безпеки». Відповідальні за охорону праці та пожежну безпеку в закладі 
призначені. Створена постійно діюча комісія з розслідувань нещасних 
випадків.

Інструкції з хорони праці розроблені та затверджені, але не оформлені 
згідно вимого діловодства (пронумерувати сторінки, прошити, скріпити 
печаткою). Журнал з реєстрації та видачі інструкцій з охорони праці 
ведеться.

Регулярно проводяться інструктажі з питань охорони праці та пожежної 
безпеки, що зафіксовано належним чином й оформлено в журналі реєстрації 
вступного інструктажу з питань охорони праці, журналі первинного, 
повторного та позапланового інструктажу з питань охорони праці, журналі 
вступного інструктажу з питань пожежної безпеки, журналі первинного, 
повторного та позапланового інструктажу з пожежної безпеки. За 
результатами проведених інструктажів видаються накази.

Заклад забезпечений інформаційними стендами з охорони праці, безпеки 
життєдіяльності, пожежної безпеки.

Розроблені порядок дій та схеми евакуації на випадок виникнення 
пожеж. В закладі наявні первинні засоби пожежогасіння (вогнегасники -  2 
шт. пожежний щит -  1 шт.).



В дошкільному навчальному закладі складено та погоджено Акт 
готовності до навчального року. Видано наказ «Про заходи з підготовки та 
експлуатації спортивних споруд у весняно-літній період».

На виконання Типового положення про порядок проведення навчання і 
перевірки знань з питань охорони праці (НПАОП 0.00-4.12-05) необхідно 
розробити Положення про навчання та перевірки знань з питань охорони 
праці в закладі. Розробити графік проведення навчання та список посадових 
осіб, які мають проходити навчання та перевірку знань. До роботи комісії з 
перевірки знань пропонується залучати працівників Ставненської ЗОШ І-ІІІ 
ст., які пройшли навчання з питань охорони праці на спеціальних курсах.

За період з 2007 по 2017 рік нещасних випадків та травмувань з дітьми 
під час навчально-виховного процесу і робітниками на робочому місці та в 
побуті не відбувалося.

В дошкільному навчальному закладі с. Ставне медичне 
обслуговування дітей проводиться штатним середнім медичним 
працівником, згідно слідуючих нормативних документів: Закону України 
«Про охорону дитинства» від 26.04.2001 року №2402-111, Закону України 
«Про дошкільну освіту», Закону України «Про забезпечення санітарного та 
епідемічного благополуччя населення», порядок медичного обслуговування в 
ДНЗ, інструктивно-методичні рекомендації щодо організації фізкультурно- 
оздоровчої роботи в ДНЗ. Проводяться заходи лікувально-
профілактичного характеру, а саме:

- антропометричні вимірювання (проводяться в установлені строки: 
дітей раннього віку -  1 раз в місяць, дітей дошкільного віку -  1 раз в квартал, 
про що робляться записи в журналі «Антропометрії» та медичній картці 
дитини).

- огляд дітей на педикульоз та коросту старша медична сестра проводить 
такий огляд 1 раз на тиждень в кожній віковій групі. Результати огляду 
вносяться в журнал «Огляду дітей на педикульоз та коросту»

В дошкільному навчальному закладі дві групи. Діти зараховуються в 
заклад за наявності медичної довідки з відміткою лікаря про допуск до 
відвідування дошкільного навчального закладу, на час перевірки наявні усі 
медичні довідки.

В закладі ведеться облік захворюваності на підставі довідок лікаря про 
захворювання дитини. В журналі соматичних захворювань, медичних 
картках дітей ведуться записи з огляду на час відсутності дитини в ДНЗ. 
Аналіз захворюваності щоквартально проводиться.

В кожній групі на кожну дитину оформлений листок здоров’я.
Медична сестра проводить санітарно-просвітницьку роботу, про що 

свідчать записи в журналі обліку з гігієнічного виховання. Один раз на 
місяць медичний працівник здійснює перевірку санітарного стану усіх 
приміщень, один раз на тиждень - поверхневий огляд.

Медичні огляди працівники проходять своєчасно. Медична сестра 
контролює проходження медичних оглядів та фіксує результати в журналі 
проходження медичних оглядів.



Медична документація ведеться згідно номенклатури справ 
дошкільного навчального закладу, всі журнали оформлені згідно вимог.

8. Організація розвивального навчально-виховного середовища.

Робота педагогів дошкільного закладу спрямована на реалізацію заходів 
Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді. Зміст 
Концепції, завдання доведено до відома педагогів, розміщено у методичному 
куточку. У закладі оформлено куточок національної символіки. Такі ж 
куточки є у групах.

У групах проводиться певна робота щодо створення розвивального 
життєвого простору для всебічного розвитку дітей.

Ігрові зони обладнані навчальним та ігровим матеріалом. Створене у 
групах розвивальне предметно-ігрове середовище у деякій мірі забезпечує 
фізичну, мовленнєву, пізнавальну, соціально-моральну, емоційно-ціннісну, 
художньо - естетичну, ігрову активність в різних сферах життєдіяльності.

Вихователями зібрано та систематизовано дидактичний матеріал щодо 
ознайомлення дітей з професіями дорослих, з предметами побуту, серії 
картин з предметів різного ужитку, наявні куточки спостережень за станом 
природи, а також в наявності дидактичний матеріал щодо ознайомлення 
дітей з дотримання правил безпеки в побуті, правил поведінки на вулицях, 
дорогах.

У дошкільному закладі наявна музично -  спортивна зала. В наявності 
необхідне відповідно до Типового переліку обладнання для проведення 
музичних занять (музичний інструмент -  баян, картинки та ін..). Також у 
наявності необхідний спортивний інвентар для фізичного розвитку 
дошкільників: мати, обручі, лави, дуги, м’ячі, кеглі тощо.

У закладі наявні технічні засоби навчання: БУГ), телевізор,магнітофон. 
Всі засоби знаходяться в робочому стані, зберігаються належним чином, 
систематично використовуються вихователями під час навчально-виховного 
процесу.

У дошкільному закладі приділяється належна увага дотриманню 
інформаційної безпеки та створенню психологічного комфорту для 
перебування дітей.

9. Організація харчування дітей.

Організація харчування дітей у дошкільному навчальному закладі с. 
Ставне здійснюється відповідно до Постанови КМУ №1591 від 22.11.2004 
року «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих 
закладах», Порядку організації харчування дітей у ДНЗ затвердженого 
спільним наказом МОЗ України та МОіН України №242/329 від 01.06.2005 
року, Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних 
закладах затвердженої наказом МОіН і МОЗ України №298/227 від 
17.04.2006 року.



Контроль за організацією та якістю харчування дітей здійснює медична 
сестра Гвоздева Марія Геннадіївна. У закладі функціонує медичний кабінет, 
який оснащений відповідними лікарським засобами та медичним 
обладнанням. Вся звітно-облікова медична документація ведеться 
відповідно до номенклатури справ.

Умови зберігання продуктів та продовольчої сировини дотримуються. 
На усі продукти, що поступають в заклад; наявні сертифікати відповідності. 
Для зберігання продуктів, що швидко псуються наявні 2 холодильні одиниці 
з морозильною камерою{вмонтованою в холодильному обладнані.

Медична сестра Гвоздєва М.Г. під час приймання продуктів харчування 
та продовольчої сировини, контролює їх безпечність та якість, та вносить 
відповідні записи у «Журналі бракеражу сирої продукції» за термінами 
реалізації і умовами зберігання.

У дошкільному навчальному закладі організований трьохразовий режим 
харчування. Щоденне меню на кожний наступний день складається з 
урахуванням примірного двотижневого меню. Картотека страв відсутня. 
Видачу готових страв з кухні медична сестра щоденно контролює. Журнал 
бракеражу готової продукції наявний.

Старша сестра медична контролює дотримання санітарно-
протиепідемічного режиму на кухні, виконання меню, якість та безпеку 
страв, проводить санітарно-освітню роботу серед персоналу і батьків з 
питань раціонального харчування, проводить заняття з персоналом щодо 
питань гігієни харчування та профілактики харчових отруєнь та гострих 
кишкових інфекцій.

Щоденно медична сестра оглядає кухарів на наявність гнійничкових та 
гострих респіраторних захворювань і робить запис в «Журналі здоров’я 
працівників кухні», кухарі особисто розписуються в журналі про відсутність 
дисфункції кишківника.

Добові проби кожного раціону відбираються кухарем у присутності 
медичної сестри чи керівника, на них визначені дати і час відбору, 
зберігаються в холодильнику дві доби. Прийом продуктів від постачальників 
завгоспом проводиться у присутності медичної сестри.

Всі журнали з організації харчування прошиті, пронумеровані, 
скріплені печаткою, ведуться відповідно вимогам Інструкції з організації 
харчування дітей у дошкільних навчальних закладах.

В закладі наявний куточок «Меню», де медична сестра щоденно 
вивішує меню і батьки мають змогу вільно з ним ознайомитись.

10. Забезпечення соціально-психологічного супроводу вихованців.

Штатним розписом в дошкільному навчальному закладі не передбачено 
ставки психолога.

11. Забезпечення якості управлінської діяльності (наявність (дієвість) 
внутрішнього контролю за організацією навчально-виховного процесу;



стан усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, 
виявлених під час попередніх заходів контролю; відкритість і 
публічність у діяльності навчального закладу).

Річний план роботи дошкільного навчального закладу с. Ставне на 
навчальний рік та оздоровчий період відповідає завданням дошкільної освіти, 
погоджений з відділом освіти та схвалений педагогніною радою (протокол 
№1 31.08.2016), затверджений завідувачем ДНЗ. Заходи, передбачені у плані, 
спрямовані на розвиток закладу, дієві, реальні у виконанні. Різні підрозділи 
річного плану пов’язані між собою (тематика педрад відповідає завданням на 
рік, форми методичної робота сприяють реалізації методичної теми закладу, 
теми нарад при завідувачеві відповідають діяльності та ін.)

Загалом план роботи становить цілісну педагогічну систему та чітко 
структурований.

Аналіз ефективності управлінських рішень (наказів, рішень педрад, 
нарад при завідувачі) свідчить про їх відповідність нормативним документам 
та повну дієвість. У дошкільному навчальному закладі створено систему 
внутрішнього контролю за виконанням рішень: інформація про виконання 
рішень педради заслуховується на наступному засіданні, нарадах, 
складаються відповідні накази.

Органом громадського самоврядування дошкільного наачального 
закладу є наради коллективу, .закладу, які згідно із планом роботи 
проводяться тричі на рік., на' обговорюються питання навчально-виховної, 
методичної, економічної та фінансово-господарської діяльності закладу, 
питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти і зміцнення 
матеріально-технічної бази, заслуховується звітування керівника закладу.

У закладі функціонують батьківський комітет, який сприяє вирішенню 
нагальних проблем, в основному фінансового характеру.

Система внутрішнього контролю носить системний характер, охоплює 
як річні завдання діяльності закладу так і інші напрямки функціонування 
(види і форми контролю, спрямовані на визначення рівня освітньої діяльності 
та інших напрямків діяльності закладу: робота господарчої, медичної служб 
закладу). Довідки за результатами внутрішнього контролю мають 
аналітичний характер, містять рекомендації, наявні накази за результатами 
тематичного контролю. Оприлюднення результатів вивчення відбувається на 
педагогічній раді.

Звітування керівника закладу відбувається щорічно на загальних зборах 
трудового колективу. Матеріали звітів наявні.

Керівництво колегіальним органом закладу -  педагогічною радою -  
здійснює завідувач Фетько Л.В. Тематика педрад визначена річним планом 
роботи закладу і відповідає ст. 20 Закону України «Про дошкільну освіту». 
На рік заплановано проведення 4-х засідань педагогічної ради.

В роботу педагогічних рад закладено розгляд питань, що стосуються 
результативності роботи за річними завданнями. Виконання рішень педрад 
розглядається на подальших педрадах.



Заплановані педради проводяться у визначені терміни, оформлені 
протоколами, що ведуться державною мовою. Ведеться контроль за 
виконанням рішень педагогічної ради.

Під час вивчення стану роботи адміністрації закладу щодо усунення 
порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час 
попередніх заходів контролю з боку відділу освіти, міжрайонного відділення 
СЕС, служби з надзвичайних ситуацій встановлено, що план заходів щодо 
усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі в наявності, 
визначено термін виконання заходів, відповідальна особа. Заходи 
затверджені, підписані керівником. Зміст заходів відповідає пропозиціям, 
визначеними приписами. Пропозиції за попередніми заходами державного 
контролю реалізуються в цілому на достатньому рівні, терміни виконання 
дотримано, простежується системність в роботі адміністрації дошкільного 
навчального закладу, конкретність та вчасність прийняття рішень з боку 
керівництва закладу. Для висвітлення матеріалів (відкритість і публічність у 
діяльності навчального закладу) дошкільний заклад створив власний сайт.

12. Роль навчального закладу у житті територіальної громади та його 
суспільна оцінка батьківською громадськістю, громадськими 
об’єднаннями.

Робота дошкільного навчального закладу спрямована на задоволення 
потреб батьків вихованців щодо надання якісних освітніх послуг, на 
створення презентативного іміджу закладу.

Режим роботи закладу відповідає потребам батьків. Режим роботи груп 
дошкільного навчального закладу встановлено на запит батьків вихованців, 
що відповідає результатам опитування. Потреби батьків щодо організації 
роботи чергової групи, груп вихідного дня не виявлено.Черга у дошкільний 
заклад відсутня.

У наявності матеріали всіх проведених заходів за участю батьків: свят 
та розваг, батьківських зборів. їхня періодичність та тематика відповідає 
річному плануванню роботи дошкільного навчального закладу.

Матеріали інформаційних куточків для батьків у групах своєчасно 
оновлюються та відповідають вимогам розвитку дошкільної освіти України. 
Особлива увага консультацій приділяється проблемам адаптації вихованців 
до умов дошкільного закладу.

Колектив дошкільного закладу бере активну участь у житті 
територіальної громади.

Висновок атестацшної комісії

Освітні послуги, що надаються дошкільним навчальним закладом 
загального розвитку с.Ставне Великоберезнянського району Закарпатської 
області відповідають державному стандарту дошкільної освіти.



Атестаційна комісія порушує клопотання перед відділом 
освіти Великоберезнянської районної державної адміністрації про визнання 
дошкільного навчального закладу загального розвитку с. Ставне 
Великоберезнянського району Закарпатської області атестованим.

Висновок складений у 2 примірниках:
1 -  Дошкільному навчальному закладу загального розвитку с.Ставне 
Великоберезнянського району Закарпатської області
2 - відділу освіти Великоберезнянської районної державної адміністрації 
Г олова
атестаційної експертної крмі

Члени комісії:

Ладані В.О.

Горбей О.Я 

Логойда І.І. 

Ревть Н.Ф. 

Рейпаші В.В. 

^ ^ ^ С а в к о  О.В. 

^^«г^-^/Савчук Т.М.

'  Фревлик В.М. 

Янковська Т.С.

З висновком ознайомлена та отримала 1 примірник

Фетько Л.В.

«Щ » о  І /  2017 р.



РЕКОМЕНДАЦІЇ

дані завідувачці та педагогічному колективу дошкільного навчального 
закладу загального розвитку села Ставне Великоберезнянського району 
Закарпатської області щодо підвищення якості надання освітніх послуг

населенню

Керівнику закладу:

1. Проаналізувати матеріали проведення атестації закладу, узагальнити 
рекомендації, розробити конкретні заходи щодо усунення виявлених недоліків і 
один примірник подати у відділ освіти Великоберезнянської районної 
державної адміністрації.

до 03.05.2017 р.

2. Забезпечити безумовне виконання всіх рекомендацій, висловлених в ході 
атестації.

Постійно

3. Узагальнювати матеріали перевірок через накази.
Постійно

4. Розробити конкретні заходи щодо зміцнення навчально-матеріальної бази 
закладу з метою надання якісної дошкільної освіти.

до 01.09.2017 р.

5. При веденні документації суворо дотримуватись Примірної інструкції з 
діловодства у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом 
Міністерства освіти і науки , молоді та спорту України віл 01.10.2012 року 
№1059.

Постійно

6. Скласти план внутрішнього контролю по місяцях, а також циклограми 
відвідування основних режимних моментів та занять.

Постійно

7. Систематично оновлювати інформацію на створеному сайті дошкільного 
навчального закладу.

Постійно



8 Упорядкувати номенклатуру справ дошкільного навчального закладу.

До 30.04.2017р.

9. Систематизувати перевірку виконання вихователями рекомендацій за 
результатами вивчення.

Постійно

10. Виробити стратегію прийняття конкретних рішень за обговорюваними на 

педрадах питаннями, визначати терміни виконання рішень.

Постійно

11. Покращити наповнюваність сайту дошкільного навчального закладу.

Постійно

12. Налагодити зворотній зв”язок із батьками через сайт дошкільного 
навчального закладу.

Постійно

Педагогічному колективу дошкільного навчального закладу:

1 .Використовувати різноманітні типи занять: комплексні, комбіновані,
тематичні, бінарні, інтегровані.

Постійно

2. У роботі з батьками застосовувати нові форми роботи (тренінги, практикуми, 
«круглі столи» з питань обміну досвідом щодо виховання дітей у сім’ї).

Постійно

3. Для просвітницької та консультаційної роботи співпрацювати з практичним 
психологом районного методичного кабінету.

Постійно

4. Співпрацювати з загальноосвітнім навчальним закладом з метою реалізації 
наступності та перспективності, проводити батьківські збори за участю 
вчителів початкових класів.

Постійно



5. Здійснювати візуальний та пульсовий контроль за навантаженням 
вихованців.

Постійно

6. Під час занять та бесід сприяти розвитку самостійної пізнавальної активності 
кожної дитини.

Постійно

7. Проводити творчий звіт про роботу педагогічних працівників в міжатестаційний 
період.

Постійно

8. Підвищити активність педагогічних працівників для участі у професійних 
конкурсах.

9. Створити картотеку перспективного педагогічного досвіду.

10. Розділи сайту закладу наповнювати практичними матеріалами.

11. Покращити естетичне оформлення території закладу.

Постійно

Постійно

Постійно

До 01.06.2017 р.

12. Продовжувати роботу щодо забезпечення навчально-виховного процесу 
обладнанням, навчально-наочними посібниками та іграшками відповідно до 
Типового положення. Постійно поновлювати дидактичний матеріал.

Постійно

13. Налагодити зворотній зв”язок із батьками через сайт дошкільного 
навчального закладу.

Постійно

Медичній сестрі дошкільного навчального закладу:

1. Підвищити рівень медичного контролю за організацією вихователями 
фізкультурно-оздоровчої роботи.

Постійно



2. Запровадити проведення практичних занять з працівниками закладу з 
санітарно-просвітницької роботи.

301.042017 р.

3. Посилити контроль за діяльністю педагогів щодо формування культурно- 
гігієнічних навичок дітей під час організації харчування.

Постійно

З рекомендаціями ознайомлена та 1 при мідник отримала
:€■*> Фетько Л.В.

« 06 » 04  2017 р.



ПРОТОКОЛ
засідання атестаційної комісії з державної атестації 
дошкільного навчального закладу загального розвитку села Ставне 
Великоберезнянського району Закарпатської області

03.04.2017 №2
с. Ставне

Голова комісії: Ладані В.О.
Секретар комісії: Савчук Т.М.
Присутні:
Члени комісії: : Горбей О .Я., Логойда І.І., Ревть Н.Ф., Рейпаші В.В., 
Фревлик В.М., Янковська Т.С.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про розгляд матеріалів висновку щодо результатів атестаційної 
експертизи та рекомендацій щодо підвищення якості надання освітніх 
послуг населенню дошкільним навчальним закладом села Ставне 
Великоберезнянського району Закарпатської області (інформує Ладані В.О. -  
голова атестаційної комісії).

СЛУХАЛИ:

Ладані В.О. - голову атестаційної комісії, який ознайомив членів 
атестаційної комісії з матеріалами висновку щодо результатів атестаційної 
експертизи дошкільного навчального закладу загального розвитку села 
Ставне Великоберезнянського району Закарпатської області

ВИСТУПИЛИ:

Горбей О.Я., Логойда І.І., Ревть Н.Ф., які запропонували схвалити 
запропоновані висновки та рекомендації атестаційної комісії.

Голова атестаційної комісії Ладані В.О. виніс дане питання на 
голосування.

Проголосувало:
За-8  
Проти - 0 
Утрималися - 0

УХВАЛИЛИ:



1. Надати матеріали щодо висновків та рекомендацій атестаційної 
комісії за результатами державної атестації дошкільного навчального 
закладу загального розвитку села Ставне Великоберезнянського району 
Закарпатської області начальнику відділу освіти райдержадміністрації 
(додається) для прийняття відповідного рішення.

2. Контроль за виконанням рішення залишаю за собою.

ВЛадані

Секретар Т.Савчук



ВЕЛИКОБЕРЕЗНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЗАКАРПАТСЬОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ 

Н А К А З

о̂і <04, Великий Березний №

Про підсумки атестаційної 

експертизи дошкільного 

навчального закладу 

загального розвитку села Ставне 

Великоберезнянского району 

Закарпатської області

Відповідно до Порядку державної атестації дошкільних, 

загальноосвітніх позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України 30.01.2015р. №67, зареєстрованого у 

Мінюсті України 14.02.2015 №173/26618, плану роботи відділу освіти на 2017 

рік, наказу відділу освіти №29 від 30.01.2017р. „Про проведення атестаційної 

експертизи дошкільного навчального закладу загального розвитку села 

Ставне Великоберезнянського району Закарпатської області” з 14 по 31 

березня 2017 року членами атестаційної комісії згідно з затвердженою 

робочою програмою було проведено атестаційну експертизу дошкільного 

навчального закладу села Ставне Великоберезнянського району Закарпатської 
області.

Атестаційна комісія підготувала висновки та рекомендації щодо 

наслідків атестаційної експертизи. За результатами голосування членів 

експертної комісії прийнято рішення про визнання дошкільного навчального 

закладу загального розвитку села Ставне Великоберезнянського району 

Закарпатської області атестованим (протокол засідання атестаційної комісії 

№2 від 03.04.2017р.)



Виходячи з вищевказаного та керуючись наказом Міністерства освіти 

і науки від 30.01.2015р. №67 „Про затвердження Порядку державної атестації 

загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів”

НАКАЗУЮ:

1. Висновки та пропозиції експертної комісії за наслідками атестації 

дошкільного навчального закладу загального розвитку села Ставне 

Великоберезнянського району Закарпатської області затвердити.

2. Визнати дошкільний навчальний заклад загального розвитку села 

Ставне Великоберезнянського району Закарпатської області атестованим.

3. Завідувачу дошкільного навчального закладу загального розвитку 

села Ставне Фетько Л.В.:

3.1. Підсумки атестації, висновки та пропозиції експертної комісії 

взяти до неухильного виконання.

3.2. Результати атестації дошкільного навчального закладу

враховувати при проведенні атестації педагогічних кадрів.

3.3. До 03.05.2017р. надати відділу освіти план заходів з усунення 

виявлених недоліків та до 03.04.2018 р. інформувати про проведену роботу з 

виконання рекомендацій атестаційної комісії.

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Начальник відділу освіти ВЛадані


